
 

แบบฟอร์มที่ 12 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนุมัติโฆษณาสถานพยาบาล 

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2569-30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์อนุมัติโฆษณาสถานพยาบาล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

สถานที่ตั้ง  ชั้น 6 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวเมวิกา  สุขบรรพต ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด    ศูนย์อนุมัติโฆษณาสถานพยาบาล  โทรศัพท์  0 2193 7000 ต่อ 18230-18231  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Mawigar.1903@hotmail.com LINE ID : 0878179468  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์อนุมัติโฆษณาสถานพยาบาล 5 - - 

 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.....4...............โครงการ........4.......กิจกรรม ดังนี้ 
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              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........2................โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...............2.........โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...........2......................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...........2...................... โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 

   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือกิจกรรม  “การสืบสานประเพณี
ทำบุญวันสำคญัตามหลักศาสนา” 

 

ทุกคน (5 ราย)   บุคลากรไดร้ับ
การเสริมสร้าง
พลังใจให้
เข้มแข็ง มุ่งมั่น
กระทำแต่ความ
ด ี

 ทุกงาน     

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) ช่ือกิจกรรม “การบริจาคโลหติ” 
 

1 ครั้ง (1 ราย) บุคลากรมีความ
มุ่งมั่นกระทำแต่
ความดี เสียสละ
ประโยชน์ส่ วน
ตนเพื่อส่วนรวม 

 ทุกงาน     

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
 

        

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

        (1) ช่ือกิจกรรม “การเข้ารว่มงาน 
        ราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่างๆ ของ 
        กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ” 

ทุกคน (5 ราย)
8 ครั้ง  

บุคลากรมุ่ งมั่น
กระทำความดี
แ ล ะ เสี ย ส ล ะ
ประโยชน์ส่ วน
ตนเพื่อส่วนรวม 

 ทุกงาน      

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) กิจกรรม “การไหว”้ 

ทุกคน (5 ราย) บุคลากรมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี มี
สัมมาคารวะ 
ส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย
และความเป็น
รุ่นพี่รุ่นน้อง 

 ทุกงาน      

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพฒันาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

เป้าหมายที่ 2  3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที ่4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............-.............คน ..................5.........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางที่ผ่านการประเมินตนเอง 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ ...............0..........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
............8..........แห่ง 
............5..........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ...........0.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
..............0..........แห่ง 
..............0............คน 

 

ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  กิจกรรม “การไหว้”  
                  กิจกรรม “การไหว้” เป็นกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนุมัติโฆษณาสถานพยาบาล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ภายใต้แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  สอดคล้องตามมิต ิในการส่งเสริมคุณธรรมว่าด้วยวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และดัชนีคุณธรรม กตัญญู 
                 ผลการดำเนินงาน บุคลากรทุกคนร่วมแสดงการทักทายโดยการไหว้และกล่าวสวัสดีต่อกัน เพื่อแสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงาม การมีสัมมาคารวะ การให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน  ทั้งนี้ผลสำเร็จของกิจกรรม คือ วัฒนธรรมการไหว้กลายเป็นบรรทัดฐานของศูนย์อนุมัติโฆษณาสถานพยาบาลที่บุคลากรทุกรายปฏิบัติรวมถึงเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่บุคลากรทุกรายของศูนย์อนุมัติโฆษณาสถานพยาบาลให้เกียรติซึ่งกันและกัน และสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม     



- 8 - 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 จากผลการตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พบว่า บุคลากรศูนย์อนุมัติโฆษณา
สถานพยาบาล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมคุณธรรม 5 ด้าน ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู อยู่ในระดับประจำ  (ค่าเฉลี่ย 2.56 ± 0.47) โดยเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน 
พบว่า บุคลากรศูนย์อนุมัติโฆษณาสถานพยาบาลมีความเห็นเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมคุณธรรม 4 ด้านได้แก ่พอเพียง วินัย สุจริต กตัญญู โดยเฉลี่ยอยู่ระดับประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.53 ± 0.34, 
2.60 ± 0.46, 2.68 ± 0.44 และ 2.67 ± 0.43 ตามลำดับ) และพฤติกรรมจิตอาสาโดยเฉลี่ยระดับส่วนใหญ่ (ค่าเฉลี่ย 2.31 ± 0.66) ดังนั้นจึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านจิตอาสาเพ่ิมเติมต่อไป  

 

หมายเหตุ : หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  เพื่อกรมการศาสนาเข้าตรวจสอบข้อมูล 
ก่อนรับรองหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  

    


